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[bookmark: MainToEl]הנדון: פנייה מוקדמת לקבלת מידע בנושא "ליווי ארגוני לרשויות הבדואיות בדרום"
[bookmark: Reference]משרד הפנים ("המזמין") מפרסם בזאת פנייה מוקדמת לקבלת מידע (RFI-Request For Information), כהגדרתה בס' 14א לתקנות חובת המכרזים, תשנ"ג-1993 (להלן: "תקנות חובת המכרזים"), בנושא "ליווי ארגוני לרשויות הבדואיות בדרום" ("הפניה"). כל המעוניין לענות על הבקשה ולמסור מידע, יפעל בהתאם למפורט במסמכים אלו. 
1. [bookmark: Start]נושא והרקע לפניה 
אגף פיתוח ארגוני מספק שירותים לרשויות הבדואיות בדרום מתוקף החלטות הממשלה 2397, 922 ו-1279. מטרות הפיתוח הארגוני הינן שיפור באפקטיביות ארגונית, ניהול מבוסס הון אנושי מתאים, הטמעת תרבות המעודדת מצוינות ושיפור באיכות והיקף רמת השירותים לתושבים.
ביוני 2022 אושרה תוכנית פיילוט לליווי תהליכים ארגוניים, ל-3 רשויות מקומיות בדואיות, ל-12 חודשים. הפיילוט החדשני כלל מבנה הפעלה בו הצטרף משרד הפנים לאגף לפיתוח חברתי כלכלי של החברה הבדואית בהתאם לסיכום בין-משרדי המסדיר את חלקו היחסי של משרד הפנים במימון שלבי ההתנעה בתוכנית. משרד הפנים מבקש להרחיב את הליווי הארגוני לכלל הרשויות הבדואיות בדרום.
מטרת זרוע הליווי היא לתת מענה לאתגרים של הרשויות הבדואיות בדרום על ידי  ביסוס יכולות תכנון, פיתוח וביצוע ברשויות המקומיות בחברה הבדואית בנגב לשם בניית אמון בין הגורמים, התאמה בין מדיניות ממשלה וכליה לצרכי ומאפייני החברה הבדואית בנגב, מיצוי משאבי ממשלה אפקטיביים לפיתוח כלכלי חברתי והעלאת איכות החיים של התושבים. 
לאור ניתוח משרד הפנים את הפיילוט, במקביל למודלים שונים של הפעלת ליווי לתוכניות ארגוניות, ניכר כי קיים יתרון לארגון אשר עובד בשיתוף פעולה עם האוכלוסייה הבדואית בדרום, מכיר את מאפייניה ואף מעסיק אנשים מתוך החברה הבדואית בארגון. יתרה מכך, לאור המורכבות בקידום התכנית הארגונית בחברה הבדואית, קיים יתרון לארגונים אשר חולקים ערכים ומטרות משותפים עם המשרד ומוכנים להקצות המשאבים הנדרשים לטובת הפעלתה לאורך תקופה שלא תפחת משלוש שנים.







2. מטרות פרסום הפנייה 
2.1. לאפשר למשרד להתרשם ולהכיר גופים שיכולים לתת מענה לליווי הרשויות הבדואיות בדרום.
2.2.  המשרד מבקש לקבל מידע כללי על היכולות ודרכי הלמידה השונים וזאת כדי לבחון את היכולות הקיימות בשוק כיום.
2.3.  המידע במסגרת פנייה זו עשוי לשמש את המשרד לצורך גיבוש עמדה אודות השירות המבוקש, ולצורך בחינת האפשרות לביצוע ליווי עתידי לרשויות הבדואיות בדרום ,ככל שהמשרד יקבל החלטה בנושא.
3. השיטה 

3.1. שלב ראשון: פרסום פנייה לקבלת מידע ודוגמאות. 
3.2. שלב שני: קבלת מענים לפנייה לקבלת המידע.
3.3. שלב שלישי: ניתוח ובדיקת המענים שהתקבלו.
3.4. שלב רביעי: פנייה למשיבים הרלוונטיים לקבלת הבהרות ונתונים נוספים.
3.5. שלב חמישי: קבלת דוגמאות של המוצרים.
3.6. שלב שישי: קיום פגישות לקבלת מידע, קיום הפגישות הינו סעיף אופציונלי לפי קביעת המשרד. יכול והפגישה תתקיים באמצעים אלקטרונים.
4. כללי הפנייה
4.1. התייחסויות לפנייה זו, יש להעביר לכתובת דוא"ל:nettala@moin.gov.il   עד ליום 14.12.2023 בשעה 16:00. 
4.2. שאלות על האמור בפניה זו ניתן להעביר עד ליום 10.12.2023; בשעה 16:00  לכתובת הדוא"ל המפורטת לעיל. 
4.3. למען הסר ספק, מסמך זה אינו הליך מכרזי ואינו בבחינת בקשה לקבלת הצעות (RFP), ואין בו כדי לחייב את המזמין לבצע מכרז כאמור או ליצור כל מחויבות חוזית אחרת בין המזמין ובין מי שהגיש מענה לפניה. לאחר קבלת המענים לפניה זו, המזמין ישקול את המשך פעולותיו בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. 
4.4. כמו כן, מובהר כי מתן התייחסות מצד ספק אינו מהווה יתרון או תנאי להשתתפות במכרז, ככל שייערך בעתיד, ולא יחייב את שיתופו במכרז של הספק או התקשרות עמו בכל דרך אחרת.
4.5. בהמשך לפנייה זו, המזמין שומר על זכותו, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי:
4.5.1. לפנות ולהיפגש עם ספקים פוטנציאליים בבקשה להצגת מידע והבהרות, להצגת המוצר והדגמות ("פיילוט") ולביקור באתריו או באתרי לקוחותיו.
4.5.2. להשתמש במידע שייאסף במסגרת הליך הפניה ובעקבות פרסום פנייה זו לצורך כתיבת מכרז, או להרכבת רשימת ספקים פוטנציאליים.
4.5.3. ככל שיתקיים בעתיד הליך התקשרות לקבלת השירותים בנושא שבנדון, לרבות מכרז, לשנות או להוסיף תנאים ודרישות והכל בהתאם לצרכים שיקבע המזמין.
4.5.4. לפרסם בדרך של מכרז או בכל בדרך אחרת, מפרטים או אפיונים אשר יתבססו על המידע אשר יצטבר כתוצאה מהתהליך. 
4.5.5. בכפוף לאמור בסעיף 4.3.4 להלן, המשרד רשאי לעשות שימוש במידע שיימסר על ידי משיבים לצורך בחינת האפשרות לבצע התקשרות בנושא ולעיצוב הדרישות בהתקשרויות כאמור. 
4.5.6. [bookmark: _Ref87262498]בכפוף לכל דין, המשרד ישמור את המידע שהגיע אליו במסגרת הפנייה בסודיות, וכן לא יעשה בו שימוש, כמפורט להלן: 
4.5.6.1. לא יפרסם את המידע באופן פומבי.
4.5.6.2. לא יפגע בקניין הרוחני של המשיב.
4.5.6.3. לא יעשה בו שימוש מסחרי למעט למטרות המנויות בפנייה לקבלת מידע.
4.5.6.4. לא יעביר את המידע לצד ג' למעט גורם המעורב בעיצוב ההתקשרות, כגון יועץ מקצועי.
4.5.7. על אף האמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לפנות אל המשיב ולבקש ממנו לעשות שימוש במידע כאמור בסעיף 4.3.4 . 
4.6. כל הוצאות הכרוכות במתן התייחסות לפנייה הן באחריותם הבלעדית של הספקים ועל חשבונם. יודגש, כי ספק לא יהיה זכאי לכל פיצוי, שיפוי, החזר או תשלום כלשהו מהמזמין בגין התייחסות לפנייה.
4.7. ספק המגיש התייחסות לפנייה זו מצהיר כי: 
4.7.1. הוא מסכים לכל המפורט במסמך ומתחייב שלא יהיו לו תביעות או דרישות מאת המזמין או כל גורם אחר בקשר לשימוש במידע שיימסר על ידו.
4.7.2. כי אין במידע המוגש על ידי הספק או בשימוש עתידי בו כדי לפגוע בזכויות של צד שלישי, לרבות זכויות יוצרים, וכי הוא לבדו יישא באחריות לכל דרישה או תביעה שמקורה בטענה כי במסגרת שימוש במידע שהוגש הופרו זכויות צד שלישי כאמור, והוא ישפה את המזמין מיד עם קבלת דרישה בגין כל סכום שיידרש ו/או יתבע לשלם מחמת תביעה או דרישה כאמור לעיל, לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד.
4.7.3. מסמכי פנייה זו הינם רכושו הבלעדי של המזמין.
4.8. [bookmark: OtherTo]פניה זו מפורסמת באישור ועדת המכרזים של המזמין, ובפיקוחה. 








נספח א' –  מענה לפנייה
יש למלא נספח זה באופן ממוחשב (ניתן להוסיף שורות במידת הצורך). ניתן לצרף קו"ח, מסמכים, תעודות, אישורים וכו' המשלימים את התשובות.
א. מידע אודות המשיב:
   מסמכים לתמיכה בתשובות לשאלות 1-2 שלהלן, יצורפו בקובץ נפרד שיישמר בשם "נספחים א".
1. פרטים כלליים ביחס לגורם שמגיש את המענה (להלן – המשיב): רקע ומידע כללי על המציע .
____________________________________________________
	
	שם המשיב

	
	סיווג המשיב (תאגיד, עמותה, עוסק מורשה ,יועץ עצמאי וכיוצ"ב)

	
	מספר זיהוי / ח.פ

	
	איש קשר

	
	כתובת

	
	טלפון

	
	פקס

	
	דוא״ל

	
	

	
	


2. פירוט אודות הידע והניסיון של המשיב בתחום הכשרת מנהיגות לשירות הציבורי :
________________________________________________________________________________________________________________
ב. מידע כללי אודות ההכשרה וסילבוס מוצע:
*מסמכים לתמיכה בתשובות לשאלות 3-4 שלהלן, יצורפו בקובץ נפרד שיישמר בשם "נספחים ב".
3. תיאור מפורט של תהליך האיתור והמיון של המועמדים לתכנית לפי הפרופיל שהוגדר בדו"ח הסופי והתייחסות לכלל החברה הישראלית בהיבטים של פריפריה ומרכז ושל אוכלוסיות מגוונות .
____________________________________________________________________________________________________________________________________תיאור מפורט של תכנית ההכשרה : נושאים להכשרה, תחומי הכשרה מרכזיים, דרכי ההכשרה ומרצים מרכזיים:
[bookmark: _Hlk98267985]____________________________________________________________________________________________________________________________________
ג. מידע מפורט אודות הצוות המוצע  : 
*מסמכים לתמיכה בתשובות לשאלה 5 , יצורפו בקובץ נפרד שיישמר בשם "נספחים ג".
4. צוות מוצע – נא לתאר את פרופיל הצוות המוצע ואת ניסיונו הרלוונטי בהכשרת מנהיגות לשלטון המקומי 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
רשימת מרוכזת של לקוחות עד חמישה לקוחות 
	שם הלקוח 
	איש קשר ותפקיד 
	פרטי התקשרות 

	
	
	

	
	
	

	
	
	





רשימת ממליצים עד חמישה 
	שם הממליץ
	איש קשר ותפקיד 
	פרטי התקשרות 

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	רח' קפלן 2, ירושלים | משרד הפנים, מינהל הפיתוח | www.moin.gov.il



	רח' קפלן 2, ירושלים | משרד הפנים, מינהל הפיתוח | www.moin.gov.il



image3.png
NIN'91 133N 1'J2 K| 01390 TIwn {8
P'NIWI "WIIND 1IN NINTIN 7010 §





image1.png
17373 NIN'D 1'J1 AN | O"I9n Twn |
Nni'nipgnn N1'1WI1 |NIN'YA 7030





image2.png
NIN'O1 113JN 1'J2 9AX | d'39n TY\WN
D 'N1WI] "WIINKD 11NN NN 701N





